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Extras din Metodologia-cadru de organizare și funcționare a consiliilor de administrație 

din unitățile de învățământ preuniversitar, aprobată prin Ordinul ministrului educației nr. 

5.154/2021. 

Capitolul II 

CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Art. 4. 

(1) Structura consiliului de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar de stat este următoarea: 

a) în cazul unităților de învățământ de nivel gimnazial cu un singur rând de clase, consiliul de 

administrație este format din 7 membri: 3 cadre didactice, inclusiv directorul; 2 reprezentanți ai 

părinților; primarul sau un reprezentant al primarului; un reprezentant al consiliului local. Directorul 

unității de învățământ este membru de drept al consiliului de administrație din cota aferentă cadrelor 

didactice din unitatea de învățământ respectivă. Prevederile prezentei litere se aplică și pentru 

învățământul preșcolar și primar, precum și pentru alte tipuri de unități de învățământ preuniversitar, 

prin hotărârea consiliului de administrație al inspectoratului școlar; 

b) în cazul în care consiliul de administrație este format din 9 membri: 4 cadre didactice, primarul sau 

un reprezentant al primarului, 2 reprezentanți ai consiliului local și 2 reprezentanți ai părinților. 

Directorul unității de învățământ este membru de drept al consiliului de administrație din cota 

aferentă cadrelor didactice din unitatea de învățământ respectivă; 

c) în cazul în care consiliul de administrație este format din 13 membri: 6 cadre didactice, primarul sau 

un reprezentant al primarului, 3 reprezentanți ai consiliului local și 3 reprezentanți ai părinților. 

Directorul unității de învățământ este membru de drept al consiliului de administrație din cota 

aferenta cadrelor didactice din unitatea de învățământ respectivă; 

d) pentru unitățile de învățământ de nivel liceal/postliceal, care funcționează cu cel puțin trei niveluri de 

învățământ și cel puțin 20 de formațiuni de studiu, consiliul de administrație este format din 13 

membri; 

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1): 

a) în unitățile de învățământ care organizează învățământ profesional și tehnic, consiliile de 

administrație se pot mări cu 2 membri desemnați de operatorii economici parteneri, asociațiile 

profesionale partenere, consorțiile partenere, conform prevederilor art. 96 alin. (2) lit. e) din Legea 

educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. În cazul în care sunt mai mulți 

operatori economici parteneri, asociații profesionale partenere și consorții partenere, aceștia vor 

desemna reprezentanții în consiliul de administrație al unității de învățământ sau pot forma un 

consiliu reprezentativ care să desemneze reprezentanții pe locurile care le sunt alocate; 

b) în liceele tehnologice cu profil preponderent agricol, consiliile de administrație se măresc cu 2 membri, 

desemnați de Ministerul Agriculturii si Dezvoltării Rurale, conform prevederilor art. 311 alin. (9) din 

Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

c) în unitățile de învățământ preuniversitar înființate conform prevederilor art. 291 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, aprobată cu modificări prin 

Legea nr. 87/2006, cu modificările și completările ulterioare, este stabilit prin ordin de ministru un 

consiliu de administrație provizoriu care funcționează pentru o perioada de maximum 6 luni de la 

înființarea unității de învățământ; 

d) în unitățile de învățământ preuniversitar militar, de ordine publică și securitate națională, atribuțiile 

consiliului de administrație sunt îndeplinite de un consiliu de conducere constituit din maximum 13 

membri, conform prevederilor art. 36 din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare. Consiliul de conducere din unitățile de învățământ liceal militar este constituit 

din: comandant, director adjunct, 4 cadre didactice, consilierul juridic, contabilul-șef, șeful structurii 

logistice, reprezentantul eșalonului superior, reprezentantul elevilor și 2 reprezentanți ai părinților. 

Consiliul de conducere din unitățile de învățământ postliceal militar, de ordine publică și securitate 

națională este constituit din maximum 13 membri, prin ordin al conducătorului fiecărui minister și 

fiecărei instituții de apărare, ordine publică și securitate națională. 
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(3) Structura consiliului de administrație în unitățile de învățământ special de stat este următoarea: 

a) în cazul unităților de învățământ special de nivel gimnazial cu un singur rând de clase, consiliul de 

administrație este format din 7 membri: 3 cadre didactice, inclusiv directorul, 2 reprezentanți ai 

părinților, președintele consiliului județean sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al 

consiliului județean. În cazul municipiului București consiliul de administrație format din 7 membri 

are următoarea structura: 3 cadre didactice, inclusiv directorul, 2 reprezentanți ai părinților, 2 

reprezentanți ai Consiliului General al Municipiului București. Directorul unității de învățământ este 

membru de drept al consiliului de administrație din cota aferentă cadrelor didactice din unitatea de 

învățământ respectivă. Prevederile prezentei litere se aplică în mod corespunzător și pentru 

învățământul preșcolar și primar, precum și pentru alte tipuri de unități de învățământ special, prin 

hotărârea consiliului de administrație al inspectoratului școlar; 

b) în cazul consiliului de administrație format din 9 membri: 4 cadre didactice, președintele consiliului 

județean sau un reprezentant al acestuia, 2 reprezentanți ai consiliului județean și 2 reprezentanți ai 

părinților. În cazul municipiului București consiliul de administrație format din 9 membri are 

următoarea structură: 4 cadre didactice, inclusiv directorul, 2 reprezentanți ai părinților, 3 

reprezentanți ai Consiliului General al Municipiului București. Directorul unității de învățământ este 

membru de drept al consiliului de administrație din cota aferentă cadrelor didactice din unitatea de 

învățământ respectivă; 

c) în cazul consiliului de administrație format din 13 membri: 6 cadre didactice, președintele consiliului 

județean sau un reprezentant al acestuia, 3 reprezentanți ai consiliului județean și 3 reprezentanți ai 

părinților. În cazul municipiului București consiliul de administrație, format din 13 membri, are 

următoarea structură: 6 cadre didactice, inclusiv directorul, 3 reprezentanți ai părinților, 4 

reprezentanți ai Consiliului General al Municipiului București. Directorul unității de învățământ este 

membru de drept al consiliului de administrație din cota aferentă cadrelor didactice din unitatea de 

învățământ respectivă. 

(4) În învățământul particular și confesional, în componența consiliului de administrație sunt incluși 

reprezentanți ai fondatorilor. Conducerea consiliului de administrație este asigurată de persoana desemnată 

de fondatori. În unitățile de învățământ particular și confesional consiliul de administrație cuprinde cel puțin 

un reprezentant al cadrelor didactice, un reprezentant al părinților, iar pentru învățământul general 

obligatoriu, consiliul de administrație cuprinde și un reprezentant al consiliului local. 

(5) În consiliile de administrație ale unităților de învățământ preuniversitar de nivel profesional, liceal, 

postliceal, din cota rezervată părinților un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, 

care a împlinit vârsta de 18 ani. In celelalte unități de învățământ preuniversitar, cu excepția celor de nivel 

primar și preșcolar, la ședințele consiliului de administrație în care se dezbat aspecte privind elevii, 

președintele consiliului de administrație are obligația de a convoca reprezentantul elevilor care participă la 

ședința cu statut de observator. 

(6) În cazul unităților de învățământ preuniversitar de stat în a căror organigrama există funcția de director 

adjunct, directorul propune candidatura directorului adjunct/directorilor adjuncți consiliului profesoral cu 

ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale consiliului de administrație. Directorul adjunct devine membru 

al consiliului de administrație doar dacă este ales de către consiliul profesoral. 

(7) Structura, organizarea și funcționarea consiliului de administrație al centrului județean/al municipiului 

București de resurse și de asistență educațională se stabilesc prin Regulamentul privind organizarea și 

funcționarea centrului județean/al municipiului București de resurse și asistență educațională, aprobat prin 

ordin al ministrului educației. 

(8) Structura, organizarea și funcționarea consiliului de administrație al unităților care oferă activitate 

extrașcolară se stabilesc prin Regulamentul de organizare și funcționare a unităților care oferă activitate 

extrașcolară, aprobat prin ordin al ministrului educației. 

Art. 5. 

(1) La începutul fiecărui an școlar, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor, consiliul de administrație în 

exercițiu hotărăște declanșarea procedurii de constituire a noului consiliu de administrație. 
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(2) În vederea constituirii noului consiliu de administrație, în acord cu prevederile art. 4, directorul unității de 

învățământ derulează următoarea procedură: 

a) solicită, în scris, consiliului local, primarului, respectiv consiliului județean/Consiliului General al 

Municipiului București, președintelui consiliului județean - în cazul învățământului special, 

operatorului economic/operatorilor economici sau consiliului reprezentativ al operatorilor economici, 

în cazul unităților de învățământ care școlarizează în învățământul profesional și tehnic, consiliului 

reprezentativ al părinților, precum și consiliului elevilor desemnarea reprezentanților, în termen de 

15 zile lucrătoare de la data solicitării; în cazul unităților de învățământ în care există clase cu 

învățământ în limba maternă, directorul solicită consiliului reprezentativ al părinților să desemneze 

și un reprezentant al părinților elevilor care învață la clasele cu învățământ în limba maternă; în mod 

similar se procedează și în unitățile de învățământ cu predare in limbile minorităților naționale în 

cadrul cărora funcționează și clase cu predare în limba română; 

b) convoacă în ședința consiliul profesoral al unității de învățământ preuniversitar, în vederea alegerii 

cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administrație; 

c) pe baza procesului-verbal al consiliului profesoral de alegere a cadrelor didactice ca membri ai 

consiliului de administrație și a adreselor de desemnare în consiliul de administrație a 

reprezentanților prevăzuți la    lit. a) emite, după expirarea termenului de 15 zile prevăzut la lit. a), 

decizia de constituire a consiliului de administrație pentru anul școlar în curs, pe care o comunică 

membrilor și observatorilor și o afișează la loc vizibil, la sediul unității de învățământ, precum și în 

toate structurile acesteia. În condițiile în care termenul prevăzut la lit. a) nu este respectat, până la 

primirea adresei de desemnare a noilor reprezentanți, în componenta consiliului de administrație sunt 

incluși reprezentanții din vechiul consiliu de administrație. 

(3) La data emiterii de către director a deciziei de constituire a noului consiliu de administrație se dizolvă de 

drept consiliul de administrație care a funcționat anterior. 

Art. 6. 

(1) Componența consiliului de administrație se constituie cu respectarea procedurii prevăzute la art. 5 la 

începutul fiecărui an școlar. 

(2) În cazul schimbării directorului în timpul anului școlar, noul director numit prin decizia inspectorului 

școlar general devine de drept președintele consiliului de administrație, fără reluarea procedurii prevăzute la 

art. 5. 

(3) În cazul revocării unui membru sau al pierderii calității de membru în consiliul de administrație în timpul 

anului școlar, în vederea reconstituirii componentei acestuia se reia procedura de alegere/desemnare exclusiv 

pentru locul rămas liber în consiliul de administrație. 

(4) În cazurile prevăzute la alin. (2) și (3) se emite o decizie de modificare a componentei consiliului de 

administrație. 

Art. 7. 

(1) Membrii consiliului de administrație sunt aleși sau, după caz, desemnați după cum urmează: 

a) reprezentanții personalului didactic de predare și de instruire practică sunt aleși, prin vot secret, de 

către consiliul profesoral, dintre propunerile înaintate de membrii acestuia/autopropuneri, în ordinea 

descrescătoare a numărului de voturi obținute de candidați, din rândul cadrelor didactice cu norma 

de bază în unitatea de învățământ, care în ultimii doi ani nu au fost sancționate disciplinar, cu 

respectarea criteriilor de competenta profesională. Minoritățile naționale au dreptul la reprezentare 

proporțională cu numărul de clase în consiliul de administrație, cu respectarea criteriilor de 

competența profesională. În mod similar se procedează și în unitățile de învățământ cu predare în 

limbile minorităților naționale în cadrul cărora funcționează și clase cu predare în limba română; 

b) reprezentanții consiliului local, consiliului județean/ Consiliului General al Municipiului București 

sunt desemnați de acesta. Reprezentanții desemnați ai consiliului local, consiliului 
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județean/Consiliului General al Municipiului București în consiliul de administrație nu pot avea 

calitatea de cadru didactic în unitatea de învățământ respectivă; 

c) primarul/primarul de sector sau un reprezentant desemnat al acestuia, respectiv președintele 

consiliului județean sau un reprezentant desemnat al acestuia, pentru unitățile de învățământ special 

de stat. Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de sector, respectiv reprezentantul 

desemnat al președintelui consiliului județean în consiliul de administrație nu pot avea calitatea de 

cadru didactic în unitatea de învățământ respectivă; 

d) reprezentanții părinților sunt desemnați de către consiliul reprezentativ al părinților, dintre membrii 

acestuia care, la data desemnării, au copii în unitatea de învățământ. Reprezentanții părinților în 

consiliul administrație nu pot avea calitatea de cadre didactice în unitatea de învățământ respectivă, 

cu excepția situației în care consiliul reprezentativ al părinților nu poate desemna alți reprezentanți, 

și nu pot deține o funcție de conducere, de îndrumare și control în inspectoratul școlar din județul în 

care funcționează unitatea de învățământ sau în Ministerul Educației; 

e) reprezentantul elevilor, care a împlinit vârsta de 18 ani, este ales prin vot secret de către elevii unității 

de învățământ, alegerile fiind organizate de către consiliul elevilor, cu respectarea procedurii 

prevăzute de legislația în vigoare. În cazul in care reprezentantul elevilor se află în anul final al 

nivelului de învățământ, se desemnează un membru supleant, dintr-un an de studiu inferior, care va 

împlini vârsta de 18 ani până la încheierea cursurilor din anul școlar respectiv, care preia 

reprezentarea elevilor în consiliul de administrație după încheierea cursurilor, dar nu mai târziu de 

data emiterii deciziei de constituire a noului consiliu de administrație pentru anul școlar următor; 

f) reprezentantul/reprezentanții operatorului economic/operatorilor economici este/sunt desemnat/ți de 

către operatorul economic partener/operatorii economici parteneri/asociațiile profesionale partenere, 

consorțiile partenere sau de către consiliul reprezentativ al operatorilor economici parteneri. 

(2) Dispozițiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător și în cazul unităților de învățământ special de stat. 

(3) Membrii consiliului de administrație au aceleași drepturi și obligații în exercitarea mandatului. 

(4) Calitatea de membru al consiliului de administrație este incompatibilă cu: 

a) calitatea de membri în același consiliu de administrație a soțului, soției, fiului, fiicei, rudelor și afinilor 

până la gradul IV inclusiv; 

b) deținerea unei funcții de conducere, de îndrumare și control în inspectoratul școlar din județul în care 

funcționează unitatea de învățământ respectivă sau în Ministerul Educației; 

c) aplicarea unei sancțiuni disciplinare în ultimii doi ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea; 

d) condamnarea pentru săvârșirea unei infracțiuni contra persoanei, cu intenție, în împrejurări legate de 

exercitarea profesiei, până la intervenirea unei situații care înlătură consecințele condamnării; 

e) calitatea de cadru didactic în unitatea de învățământ respectivă, cu excepția membrilor aleși de către 

consiliul profesoral al unității de învățământ. 

Art. 8. 

(1) Pierderea calității de membru în consiliul de administrație operează de drept în următoarele situații: 

a) înregistrarea a 3 absențe nemotivate la ședințele consiliului de administrație; 

b) înlocuirea, în scris, de către autoritatea/structura care a desemnat persoana respectivă; 

c) ca urmare a renunțării în scris; 

d) ca urmare a condamnării pentru săvârșirea unei infracțiuni, contra persoanei, cu intenție, în 

împrejurări legate de exercitarea profesiei, dispuse prin hotărâre judecătorească definitivă; 

e) ca urmare a primirii unei sancțiuni disciplinare pe perioada exercitării calității de membru al 

consiliului de administrație; 
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f) ca urmare a încetării, respectiv a suspendării contractului individual de muncă pentru o perioadă mai 

mare de 60 de zile, în cazul cadrelor didactice; 

g) ca urmare a numirii într-o funcție de conducere, de îndrumare și control in inspectoratul școlar sau a 

numirii într-o funcție în Ministerul Educației; 

h) pierderea calității de elev în unitatea de învățământ, pentru reprezentantul elevilor; 

i) pierderea calității de elevi în unitatea de învățământ a propriilor copii, pentru reprezentanții 

părinților. Fac excepție reprezentanții părinților elevilor aflați în anul final al nivelului de învățământ, 

care își păstrează calitatea de membru al consiliului de administrație până la constituirea noului 

consiliu de administrație pentru anul școlar următor. 

(2) Revocarea membrilor consiliului de administrație se face cu votul a cel puțin 2/3 din membrii consiliului 

de administrație, cu respectarea prevederilor anexei „Numărul minim necesar de membri și voturi, după caz, 

pentru adoptarea hotărârilor consiliului de administrație“, care face parte integrantă din prezenta 

metodologie, denumita în continuare anexa la prezenta metodologie, în următoarele situații: 

a) săvârșirea de fapte care dăunează interesului învățământului și prestigiului unității de învățământ 

potrivit prevederilor legale in vigoare; 

b) neîndeplinirea atribuțiilor ce le revin in cadrul consiliului de administrație conform hotărârii 

adoptate la constituirea acestuia. 

(3) Directorul unității de învățământ emite decizia prin care se constată pierderea, de drept sau prin revocare, 

a calității de membru în consiliul de administrație. Decizia se comunică persoanei și, după caz, 

autorității/structurii care a desemnat-o. 

(4) După emiterea deciziei prevăzute la alin. (3) se reia procedura de numire/desemnare exclusiv pentru locul 

rămas liber în consiliul de administrație. Procedura se finalizează în maximum 10 zile lucrătoare de la data 

emiterii deciziei prevăzute la alin. (3). 

Art. 9. 

Conducerea unității de învățământ, împreună cu autoritățile administrației publice locale, asigură resursele 

necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de administrație la programe/cursuri 

de formare specifice managementului unităților de învățământ și managementului calității în educație. 


